
] i- l+

МУНИII4IIАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВОJIЖСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ОВ

IIрикАз

02.03.2022r,

О внесении изменений в Правила внугреннего трудового распорядка

Ns 8-ОД

В связи приведением Правил внугреннего трудового распорядка МДОУ Волжского
детского сада ОВ в соответствие с трудовым законодательством

ПРИIUЗЬIВДЮ:

1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка от
21.04.2020г.:
- пункт 2.3. изложить в следующей редакчии: <При заключении трудового договора лицо,
поступtlющее на работу, предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением случаев,
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на

условиях совместительства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидушIьного
(персонифицированного) 1^rета, в том числе в форме электронного документа;
_ документы воинского r{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
- докуI\{ент об образовании, о квалификации или ншIичии специtlльньж знаний - при
поступлениинаработу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о нz}личии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования,
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.)).
2. Ввести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка с 0З.03 ,2022г.
3. Контроль за исполнением прика:}а оставляю за собой.

Заведующий детским садом Шестиперова И.В.


