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обязанностями, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, работа,  предусмотренная планом работы на учебный год: образовательная, воспитательная, физкультурно-оздоровительная, спортивная.
2.2.Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2.3.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.4.Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:
воспитателю, педагогу-психологу  - 36 часов в неделю: 
инструктору по физической культуре – 30 часов в неделю;
музыкальному руководителю  - 24 часа в неделю;
учителю-логопеду – 20 часов в неделю
2.5.Выполнение педагогической работы регулируется регламентом непосредственной образовательной деятельности, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога.
2.6.За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.7.Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом
Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», определяется с учетом их
догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
2.8.Конкретная продолжительность непосредственно образовательной деятельности - занятий, а также перерывов  между ними предусматривается с учетом действующих санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.
2.9.Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего
трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами
работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и включает:
-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых
условий.
2.11.Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.
2.12.При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
2.13 При составлении расписания непосредственной образовательной деятельности Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени
педагогических работников, чтобы не
нарушалась её непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями.
2.14. Периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих педагогическую
работу, от проведения  занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, научно-
методической деятельности, подготовки к занятиям т.п.
2.15 Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются
рабочим временем педагогических Учреждения. В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по Учреждению.

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам

3.1.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из  основной образовательной
программы Учреждения, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
3.2.Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям законодательства РФ.
3.3.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3.4.Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
3.5.Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В мае – июне текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в целях
повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
3.6.В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, оплата труда педагогическим работникам
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.
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HpelICTj./l?TeHL TPYZOBOI'O KOJUIEKTHBA 3asenyromum MJIOY Bomxkckoro

s 7

nHorpaznosa E.A.

O COOTHOLIeHUMU yuebHOI 1 apyroi negarornyeckom pabortbl B npegenax
paboueit Hepenu nepgarornyecknx paboTHUKoB

1.00m1e moJ10KeHust

1.1Hactosimiee Ilomoxxenne (mamee - IlonokeHue) — JIOKaIbHBIH HOPMATHUBHBIA  aKT,
periaMeHTUpYomui B cOOTBETCTBUU ¢ [pynoBeiM konekcoM PD (manee — TK P®) u unbmM
¢enepaabHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM COOTHOIIEHHE YIeOHOM U APYTroi nmeaaroruyeckoit paboTel B
npezenax pabodeil HefenH, CIICHATHFHOCTH U KBATM(PUKAIMH [IE1arOTHYeCKUX pabOTHHUKOB
MYHUIMNAIBHOTO  JIOMIKOJIEHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO yupexxaeHus Bomkckoro aerckoro cana
00IIepa3BUBAIOIIETO BHJAA C IPHOPUTETHBIM OCYLIECTBICHHEM (U3UYECKOTO Pa3BUTHSA
BOCIIUTAHHUKOB (Jajiee-Y upexieHHE).

1.2. leiicteue [losnoxxeHus pacmpocTpaHseTcsl Ha paOOTHHUKOB YUpPEXKIEHHS, YbH JOHKHOCTH
OTHOCSITCS K NMEJarorn4ecKuM: BOCIIUTATENb, MY3bIKATIbHBI PYKOBOJIUTEND, NE€IAror-ncuXoJIor,
YYHTENb-JIOTONE]l, HHCTPYKTOP 1O (PU3HIECKON KYJIBbTYype.

1.3.ITonoxenue pa3paboTaHO HA OCHOBAHUM:

-OenepanpHoro 3akoHa P® ot 29 nmexabps 2012 roma Ne 273-®@3 «O6 oOpazoBanuu B
Poccuiickoit @eneparuuy

-nmpuka3za MunoOpHayku P® ot 24.12.2010r. Ne2075 «O mnpoaomKUTENLHOCTH paboyero
BpPEMEHHU (HOpPME YacoB MeJarornyeckoi paboTel Ha CTaBKY 3apabOTHOM MiaTkl)
IEJarOTH4eCKUX pabOTHUKOBY;

-npukasa Muno6prayku P® or 27.03.2006r. No69 «O6 0cobGeHHOCTSX pexuMma pabodero
BPEMEHM W BPEMEHH OTIbIXa TEJArOTHYeCKUX U HWHBIX paboTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX
YUPEXKICHUNY.

1.4. Pexxum paGouero BpeMeHH W BPEMEHH OT/IbIXa I€Jarornueckux pabOTHUKOB Y UpeXACHHS
OnpezieNsieTcs KOJJIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, MpaBHJIAaMH BHYTPEHHErO TPYJIOBOTO pacrhopsika,
MHBIMH JIOKQIBHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH Y YpEXXIECHUS, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, rpadukamu
paboThl U PETJIAaMEHTOM HEMOCPEACTBEHHOH 00pa3oBaTeNIbHON NEATEIHHOCTH B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUSIMH TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA M C YYETOM OCOOEHHOCTEH, YCTAaHOBJIEHHBIX
(enepalbHBIM OPraHOM HCHOJHHUTETBHOH BIIACTH, OCYLIECTBISIOIINM (YHKIHH MO BBHIPaGOTKE
roCylapCTBEHHOM MOJIMTUKH U HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYJIHPOBAHMIO B chepe oOpa3oBaHusl.

2. CrpykTypa paGoyero BpeMeHH NeAarorn4ecKux paboTHHKOB

2.1.B pabouee Bpems megarormueckux pabOTHHKOB B 3aBUCHMOCTH OT 3aHHMAeMOW JIODKHOCTH
BKJIIOYaeTcs yyeOHas, BOCIIUTaTeNbHas paboTa, HHAMBUAYyanbHas paboTa ¢ BOCIHTAHHUKAMH,
Hay4Has, TBOpUYECKasl U HCCcIeoBaTeNnbckas padoTa, a Takke Apyras rnegarormyeckas paborta,
IpeIyCMOTPEHHAs! KBAIU(UKAIIMOHHBIMU XapaKTEPHCTHKAMH 110 TOJDKHOCTSIM, IOJDKHOCTHBIMH




