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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

1. Понятие, цели и задачи
Аптикоррупционной политики

1,1. АнтикоррупционнtUI политика мдоУ Волжского детского сада оВ представляет собой
комплекС взаимосвЯзанных принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на
предупреждение коррупции в деятельности мдоу Волжского детского сада ов (далее _
организация).

АнтикоррУпционнiш политика мдоУ Волжского детского сада ов (далее
АнтикоррупционнбI политика) разработана в соответствии с Конститучией Российской
Федерации и статьей 13.З ФедераJIьного закона от 25.12,2O0S Ns 273-ФЗ ub про."uодействии
корруIIции).

1.2. Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
оргzlнизации работы по предупреждению коррупции.

1 . 3 Задачами Антикоррупционной политики явJUIются :

-информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по
предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации;
- методическое обеспечение разработки и реirлизации мер, направленньIх на профилактику и

противодействие корруrrции в организации;
- определение должностньIх лиц r{реждения, ответственных за реаJIизациюАнтикоррупционной политики ;

- закрепление ответственности
Антикоррупционной политики.

работников за несоблюдение требований

2. Термины и определения
В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются след}ющие термины и

определения:
АнтикорРупционная политика - утвержденный в установленном порядке докуI!{ент,опредеJUIЮщий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

направленньIх на предупреждение коррупции в деятельности организации;
аффилированные лица - физические и юридические лица, способные окtlзывать влияние на

деятельность организации;
взятка получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной мождународной организации лично или через посредника
взятки в виде денег, ценЕых бупlаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему
услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественньIх прав (в том числекогда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или
юридическому лицу) за совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им ЛИЦ, если указанные действия (бездействие) входят в служебные



полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать укшанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.
Закон о противодействии коррупции - Федера_ilьный закон От25.1,2.2008 М 273-ФЗ КО

противодействии коррупции) ;

законодательство о противодействии коррупции - Федера;lьный закон от 25,12.2008

]ф 273-ФЗ (О противодействии коррупции), другие фелеральные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерачии, нормативные правовые акты Правительства
Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов

государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти

Ярославской области и муниципальные правовые акты;
комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп незаконнtш передача ЛиЦУ, выполняюlцему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бУмаг, иного иМУЩесТВа, а

также Еезаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается) ИЛИ

услуги имущественного характера оказываютс\ или имущественные права предоставляются
иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (безлействие) В

интересах дающего или иньIх лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные
полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может
способствовать указанным действиям (бездеЙствию);

конфликт интересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность (прямая или

KSSB9HHEUI) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнением им должностньIх
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношениЙ;
коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол}чение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий полкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общесТВа и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или УслУГ
имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяниЙ от имени или в интересах

юридического лица;
личная заинтересованность - возможность полr{ения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненньIх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части
1 настоящей статьио и (или) состоящими с ним в близком родстве или своЙстве лицами
(родителями, еупругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестраIvIи, родителями,
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо,

указанное в части l настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными блиЗкими отношениями;

организация - М,ЩОУ Волжский детский сад ОВ;
официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационноЙ сети

кИнтернет>, содержащий информачию о деятельности организации, электронныЙ адрес

которого включает доменное имя, права на которое принадлежат оргагнизации;
план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемыЙ руководителем организации

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их
последовательность, сроки реЕIлизации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,

разработанныЙ на основе типового плана противодеЙствия коррупции;



предупреждение коррупции деятельность организации, направленнчuI на введениеэлементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламенТированных лок€}льныNIи нормативными актами организации, обеспечивающих
недопущение коррупционньж правонарущений, в том числе выявление и последующее
устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федера_шьньж органов государственной власти,органов государственной власти субъектов Российской Федерачии, Qрганов местного
самоупраВления, институтов гражданскQго общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх правонарушений.
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;
руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации, другими федера:lьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законtlми и иными нормативными правовымиактами Ярославской областио нормативными правовыми актами органов местного
сzlмоуправления, учредительными документами организации и локаJIьными нормативными
актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполняет фу*rпц", ее
единоличного исполнительного органа.

3. Основные прпнципы работы
по предупреждению коррупции в организации

3,1, АНТИКОРРУПЦИОННuUI ПОлитика организации основывается на следующих основньtх
принципах:

3,1,1,Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации действ}тощему
законодательству и общепринятым HopMtlM права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международньIм договорам,законодательствУ О противодействиИ коррупции и иным нормативным правовым актам,
применимым к организации.

З.|.2.Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.
3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников организации о положениях законодательства опротиводействии коррупции и их активное участие в формировании и реализацииантикоррупционных стандартов и процедур.
3. l .4. Принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса меропри'гий, по*оп"roщ"* 

'"rrarrь 
вероятность

вовлеченИя органиЗации, ее руковОдителЯ и работников в коррупционн},ю деятельность,
осуществJUIется с учетом существующих в деятельности организации коррупционньtх рисков.3. 1 . 5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур.

осуществление в организации антикоррупционньж мероприятий, которые имеют низк}.ю
стоимость, обеспечивают простоту реaшизации и приносят значимый результат.

3. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости накrвания.
неотвратимость наказания для руководителя организации и, работников вне зависимости отзанимаемой должности, стажа работы И иных условий в случае совершения ими

коррупционньж правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанносiей, а также



персональнtUI ответственность руководителя организации за реализацию Днтикоррупционной
политики.

3. 1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИнформиРование контрагеНтов, партIlероВ и общестВенности о принятых в организации

антикоррупционных стандартах и процедурах.
з. 1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньгх

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. областьпримененияАнтикоррупционнойполитики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4,1, Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются
руководителЬ организациИ и работникИ вне зависимости от занимаемой должности и
выполняомьrх функций.

5. Щолжностные лица организации,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

и формируемые коллегиальные органы организации
5,1. Руководитель организации явJUIется ответственным за организацию всех мероприятий,

направленньж на предупреждение коррупции в организации.
5,2, Руководитель организации, исходя из установленных задач, спеuифики деятельности,

штатной численности, организационной структуры организации нЕвначает лицо или несколько
ЛИЦ, oTBeTcTBeHHbIx За РеЕrЛИЗаЦИЮ АНТИКОРрУПЦИОнноЙ политики в пределах их полномочий.

5,3, основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию днтикоррупционной
политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по ВОПРОСаI\.{ предупреждения коррупции
в организации;

-подготоВка предлОжений, направлеНньIх на устраненИе причиН и условий, порождающих
риск возникновения коррупции в организации;

-разработка и представление на утверждение
локt}льньIх нормативньIх актов, направленных на
коррупции;

-проведение контрольньD( мероприятий, направленных на вьшвление коррупционньж
правонарушений, совершенных работниками ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случuшХ совершенИя коррупционньIх правонарушений работниками или иными лицами;

- оргапизация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 
""r"р""о";-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведении ими инспекционньгх проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения коррупции;
-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньrх органов при

проведении мероIIриятий по пресечению или расследоВанию коррупционньIх правонарушений
и преступлений, включtш оперативно-розыскные меропр ия"гия:

- организация мероПриятий пО вопросtlМ профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивиДуаJIьное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и

подготовка соответствующих отчетньтх материirлов для руководителя организации.

руководителю организации проектов
реirлизацию мер по предупреждению



5,4' В целях вьцвления причин И условий, способствующих возникновению и
распростРанениЮ корруIIциИ; выработкИ и реализации системы Мер, направленных на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих
коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности функционrрованияорганизациИ за счеТ снижения рисков проявления коррупции в учреждении образуется
коллеги€шьный орган - комиссия по противодействию коррупции.

5,5. I-{ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию *орруrrцй" (Приложение
J\b 1 к Антикоррупционной политике)

б. Обязанности работников,
связанные с предупреждением коррупции

6,1. РуководиТель органИзациИ и работнИки вне зависимоСти оТ должности и стажа работыв учреждении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенньж на них
трудовым договором, должны:

-РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ положениями настоящеЙ Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени организации;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
готовность совершить или r{аствовать в совершении коррупционного
интересах или от имени организации;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за
реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о слrrчU{х
скJIонениЯ работника к совершению коррупционньж правонарушений;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за
реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о ставшей
известной работникУ информации о случаrIх совершения коррупционньtх правонарушений
другими работниками;

-сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализациюАнтикоррУпционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте
интересов, одной из сторон которого является работник.

окружающими как
правонарушения в

в соответствии с
коррупции.

7. Мероприятия по предупреждению коррупции
7.1. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется

ежегодно утверждаемым в устЕtновленном порядке планом противодействия

8. Внедрение стандартов поведения работников организации
8,1' В целях вIIедрения антикоррУпционньж стандартоВ поведения работников, ворганизации устанавливtlются общие правила и принципы поведения работников,затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,

лобросовестного поведения работников и r{реждения в целом.
8,2, Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного

поведения работников организации (Приложение JrIb 2 к Антикоррупционной nonr."*.).

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
9,1, В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены

след},ющие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;



-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для организации при
вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулировttния;

-соблюдение ба-панса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, которыЙ
был своевроменно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен) организацией .

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов.

9.З. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
интересов, порядок предотвраrцения и (или) урегулирования конфликта интересов в

учреждении установлены Положением о конфликте интересов (Приложение Jt 3 к Политике).
9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

Заполнение работникаlr,tи декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых
распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность
заполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем организации с

учетом мнения комиссии по противодействию коррупции.
9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденцищIьного рассмотрения

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.

9.7. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд руководитель организации, член комиссии по осуществлению закупок,
руководитель контрактной службы организации, контрактный управляющий обязаны
принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,
ПоД которым понимаются случаи предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 3l Фелерального
ЗаКОна от 05.04.20l3 ]ф 44-ФЗ <Оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципtlльных нужд).

10. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. Организация HEIMepeHo поддерживать корпоративн}.ю культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются
ТолЬко как инстрр{ент для установленияи поддержания деловых отношений и как проявление
ОбщепринятоЙ вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

10.2. В цолях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции;
оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и работников при
иСполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь организации;
обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации;
определения единьIх дJIя всех работников организации требований к дарению и принятию
деловых подарков, к организациииучастию в представительских мероприятиях; минимизации

рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских
Мероприятий в организации действует Регламент обмена деловыми подарками и знакаN,{и

делового гостеприимства.



11. Меры по предупре}цдению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11,1, Работа по Предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,проводится по следующим направлениям:
11,1,1, УСТаНОВЛеНИе И СОХРанение деловых (хозяйственньгх) отношений с темиконтрагентами' которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной ичестной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высокимэтическим стандартам при вед9нии хозяйственной деятельности, реализуют собсru"ппura мерыпо противодействию коррупции, г{аствуют в коллективньж антикоррупционных инициативах.11,1,2, Внедрение специttльньж процедур проверки контрагентов в целях снижения рискавовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики входе отношений с контрагентами (сбор и ан€шиз находящихся в открытом доступе сведений опотенци€шьньж контраIентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на

рынке, участиЯ в коррупционньD( скандаJIах и т.п.).
11,1,3, Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которыеприменяются в организации.
11,1,4, Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положений о соблюденииантикоррУпционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение J\Ъ 5 кАнтикоррупционной политике),
l1.1.5. Размещение на официальном сайте организации информации о мерах попредупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

12. Оценка коррупционных рисков организации
l 2,1 . Щелью оценки коррупционньIх рисков организации являются:
12.|.1. обеспечение соответствия реilлизуемых мер предупреждения коррупции специфике

деятельности организации;
12,1,2. Рациона-пьное использование ресурсов, направляемых на проведение работы попредупреждению коррупции;
12,1,з, Определение конкретных процессов и хозяйственных операuий в деятельностиорганизации, при реЕrлизации которьж наиболее высока вероятность совершения работникамикоррупционньж правонарушений и преступлений, как в целях полr{ения личной выгоды, так ив целях получения выгоды организацией.
12,2, Оценка коррупционньtх рисков организации осуществляется ежегодно в соответствии сметодическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающихпрИ реализациИ фУнкций, разработанньтХ Министерством труда и социального развитияРоссийской Федерации с учетом специфики деятельпо.r" организации.

13. Антикоррупционное просвещение работников
13,1, В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости ккоррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры

работников в организации на плановой основь-посредством антикоррупционного образования,антикоррУпционноЙ пропагандЫ и антикоРрупционного консультирования осуществляетсяантикоррупционное просвещение.

. lз,2, АнтикоррУпционное образование работников осуществляется за счет организации в
форме подготовки (переподготовки) и повышения квалифr*uцr, работников, ответственных за
реализацию Антикоррупционной политики.

1З,3, Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой информации,наружн},ю рекламу и иными средствами в целях формирования У работников нетерпимости ккоррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности.



l3,4, Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуirльном порядкелицами, ответственными за реализацию АнтикоррУпционной политики в организации.КонсультИрование пО частным вопросам противодействия коррупции и урегулированияконфликта интересов проводитс" 
" 

попбидепцr*""ом порядке.

14. Внутренний контроль и аудит
14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от06.12.2011 Jф402-ФзкОбухгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйственньгх операций способствует

профилактике и вьUIвлению коррупционньrх правонарушений в деятельности организации.
l4,2, Задачами внугреннего контроля и аудита в целях реЕrлизации мер Предупреждения

коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финапсоuой 1Ъу".u"r"рской)отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям
нормативньж правовых актов и локальных нормативных актов организации.

l4,З, Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы
внутреннего контроля и аудита организации:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;
- контроль докуN{ентирования операций хозяйственной деятельности организации;
-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска,
l4,з,l, Контроль документирования операuий хозяйственной деятельности прежде всегосвязан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации инаправлен на предупреждение и вьUIвление соответствующих нарушений: составление

неофициа,пьной отчетности, использование поддельньIх документов, запись несуществующих
расходов, отсутствие первичных r{етных документов, исправления в документах и отчетности,
уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.l4,з,2, Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,представительских расходов, благотворительньж пожертвований, вознаграждений внешнимконсультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньгх, рi}звлекательных услуг,выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешнимконсультантам' государстВенныМ илИ муниципаЛьныМ служащиМ, работникамаффилированньIх лиц и контрагентов; 

--J--

-выплата посреднику или BHeIцHeMy консультанту вознаграждения, размер которого
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наJIичными деньгами.

15, Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами в
сфере противодействия коррупции

15,1, СотРудничествО с контрольно надзорными и правоохранительными органамиявляется важным показателем действительной приверженности организации декларируемымантикоррупционным стандартам поведения.
l5,2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всех случtшх совершения коррупционньIх правонарушений, окоторых организации стilло известно.
15,3, Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкцийв отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и правоохранительные

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о



подготовке к совершению, соверIцении или совершенном коррупционном lrравонарушении илипреступлении.
15,4, Сотрудничество с контрольно _ надзорными и правоохранительными органами также

осуществляется в форме:
-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительньIх органов при проведении ими контрольно - надзорньж мероприятий вотношении организации по вопросtlм предупреждения и противодействия коррупции;
-оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов припроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,

включая оперативно-розыскные меропр иятия.
15,5, Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительным

ОРГаНаМ В ВЬU{ВЛеНИИ И РаССЛеДОВаНИИ фаКТОВ КОРрУпции, предпринимают необходимые мерыпо сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционньIх правонарушениях и преступлениях.

15.6. РуководителЬ организации и рабоr"r*' не допускают вмешательства в деятельность
ДолжносТньIх лиц конТрольно - надзорньIх и правоохранительньIх органов.

16, ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1. Организация И ее работники должны соблюдать нормы законодательства опротиводействии коррупции.
16,2, Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности в

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и
уголовного законодаТельства Российской Федерации, за несоблюдение принципов итребований настояЩей Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику

l7,1, Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реirлизацииАнтикоррупционной политики.
l7,2, {олжностное лицо, ответственное за речrлизацию Антикоррупционной политики,

ежегодно готовит отчет о реuшизации мер по предупреждению коррупции в организации, наосновании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены
изменения и дополнения.

17,3, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случаевнесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии
коррупции, изменеЕия организационно - правовой формы или организационно - штатной
структуры организации.



Приложение Nч l

к Антикоррупционной политике
МДОУ Волжского детского сада ОВ

положение
о комиссии по противодействию коррупции

МДОУ Волжского детского сада ОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции МДОУ Волжского
детского сада ОВ (далее - Положение о комиссии) разработано в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных
правовых актов Российской Федерации.

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия
комиссии по противодействию коррупции МДОУ Волжского детского сада ОВ (далее -
организация).

l.З. Комиссия образовывается в целях:
-вьuIвления причин и условий, способствующих возникновению и распространению

коррупции;

-выработки и реi}лизации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию
условий, порождающих, провоцирующих и поддерживаюtцих коррупцию во всех ее
проявлениях;

- недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;
- создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;

-повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисков
проявлеЕия коррупции;

- предупреждения коррупционных правонарушений в организации;

-участия в пределах своих полномочий в реа_пизации мероприятий по предупреждению
коррупции в организации;

-подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов
противодействия коррупции.

1,.4. ,Щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституuией Российской
Федерации, международными договорами Российской Фелерачии, законодательством о
противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образования комиссии

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиаJIьным органом, образованным
Для реализации целей, указанных в пункте 1.3. настоящего Положения о комиссии.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов
комиссии.

2.3. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя организации,
ответственный за реализацию Антикоррупционной политики.

2.4. Состав комиссии угверждается локальным нормативным актом организации. В состав
комиссии включаются:

- заместители руководителя организации;

- руководитель контрактной службы (контрактный управляющий организации);

- представитель учредителя организации (по согласованию);
2.5. Один из членов комиссии нtвначается секретарем комиссии.
2.6. По решению руководителя организации в состав комиссии включаются:



- представители общественной организации ветеранов, созданной в организации;_ представители профсоюзной организации, действующей 
" 

ор.u"rauцr";
- члены общественных советов, образованных в организации.

3. Полномочия Комиссии
З.1. Комиссия в пределах своих полномочий:
- разрабатывает и координирует мероприятия
-рассматривает предложения структурных

предупреждению коррупции;

по предупреждению коррупции в организации;
подразделений организации о мерах по

- формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;
- обеспечивает контроль за реаJIизацией плана противодействия коррупции;
-готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в лок€tльныенормативные акты в области противодействия коррупции;
-рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальныхнормативных актов организации при спорной ."ryur,i" о наличии признаковкоррупциогенности;

- из)лает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материiL,Iы окоррупциИ и протиВодействиИ коррупциИ и информирует руководителя организации орезультатах этой работы.
з,2, Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием организации

работЫ по осущеСтвлоЕию заку,,ок.оuuроu, работ, услуг организации.

4. Организачия работы комиссии
4,1, Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но не режеодного раза В квартал, Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созватьвнеочередное заседание комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.4,2, Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссиюв отношениях с_ органами государственной власти, органами местного самоуправления,организациями, общественными объединениями, со средствами массовой информации.4,з, На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временнаянетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из заместителейпредседателя комиссии.
4,4, Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к заседаниямкомиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших документов, доведениекопий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет порrIенияпредседателя комиссии, данные в пределах его полномочий.
4,5, На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временнаянетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членовкомиссии.
4,6, Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права ихпередачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.4,7, Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общегочисла членов комиссии.
4,8, Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих назаседании членов комиссии.
4.9. Члены Комиссии при ,,ринятии решений обладают равными правами.
4,10, При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.4,1l, Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываютпредседательствующий на заседании и секретарь комиссии.



4.12. Член комиссии, не согласный
изложить свое особое мнение, которое
заседания комиссии.

с решеннем комиссии, вправе в письменном виде
подIежит обязательному приобщению к протоколу

4,t3. Члены комиссии добровольно принимrlют на себя обязательства о неразглашении
сведений, затрагивающиХ честЬ и достоинствО граждан, И другой конфиденциа.llьной
информации, которбI рассматривается (рассматриваrrась) комиссией.

4.14. Информация, полrrеннм комиссией в ходе ее работы, может быть использована
толъко в порядке, предусмотренном, федеральньrм законодательством об информации,
информатизации ц заrrlито информачии.

4.15. Организационно-техническое и информационно-анaлитическое обеспечение
деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений (работник) организации.



Приложение },lЪ 2
к Антикоррупционной политике

МДОУ Волжского детского сада ОВ

Кодекс

этики и слуя(ебного поведения работников

МДОУ Волжского детского сада ОВ

1. Общие положения

1.1. КОДеКС ЭТИКи и служебного поведения работников МДОУ Волжского детского сада ОВ
(даrrее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями КонстиЦции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Фелераuии, Закона о противодействии коррупции, иньtх
нормативньж правовых актоВ Российской Федерации, и основан на общепризнанньtх
нравственных принципах И нормах российского общества и государства

|.2. КодекС представляет собой свод общих профессиональньtх принципов и правил
поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникilм независимо от занимаемой
должности.

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений
кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в
организации, основанных на общепринятьIх нормах морчrли и нравственности.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых
обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

2.|. ,щеятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах
профессиональной этики :

- законность;

- профессионализм;

- независимость;

- добросовестность;
- конфиденциальность;

- информирование;

- эффективный внутренний контроль;
- справедливость;

- ответственность;

- объективность;

- доRерие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.
2.2. В соответствии со статьей 21 Трулового кодекса Российской Федерации работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
- соблюдать правила внутренного трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину,
- выполнять установленные нормы труда;
- СОбЛЮДать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;



том числе к имуществу третьих лиц,
ответственность за сохранность этого

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, еслиработодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).2,з, Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством,призваны:

-ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДеНИе И ЗаЩита прав и свобод человека и гражданинаопределяют основной смысл и содержание деятельности организации;
-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации иярославской области, не допускать нарушение законов и иньж нормативных правовых актовисходя из политической, экономиче_ской целесообразности либо по иным мотивам;
- обеспечивать эффективн1,то работу op.u"r.uu"r;
* осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности организации;
-при исполнении Трудовых обязанностей не окilзывать предпочтения каким-либоПРОфеССИОНаЛЬНЫМ ИЛИ СОциttльным группам и организациям, быть независимыми от влиянияотдельньIх граждан, профессионtlльных или социальных групп и организаций;
-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных(фИНаНСОВЫХ) И ИНЫХ интересов, препятствующих добросовестному исполненик) имидолжностньrх обязанностей ;

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельностьрешениЙ политичеСких партИй и общественньIх объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностнымилицами;

-проявляТь терпимостЬ и уважение К обычаяМ и традициям народов России И лругихгосударств, учитывать культурные и иные особенности р€вличньtх этнических, социаJIьньж группи конфессий, способс,"о"u.о йaжнационtlJlьному и межкЪнфессионЕtльному согласию;_воздерживаться от поведения, которое могло бы 
""rauuru 

сомнение в добросовестномисполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных сиryаций,способных нанести Ущерб его репутации илиавторитету организации;
-не использовать должностное положение для окчвания влияния на деятельностьГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГаНОВ' ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ, ОРГаНИЗаций, должностных лиц играждан при решении вопросов личного характера;
-воздерживаться от публичньIх высказываний, сУждений и оценок в отношении деятельностиорганизации, р}ководителя организации, если это не входит в должностные обязанностиработника;
-соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной информашии ипубличных выступлений;
-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информаuии поинформированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в получениидостоверной информации в установленном порядке;
-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике впорядке, установленном законодательством о противодейстъии noppynrr" ;-проявJUIть при исполнении трудовых обязанностей 

"aЪrпоar", беспристрастность исправедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое можетвосприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принятьвзятку или как просьба о даче взятки либо как 
"orro*noaTb совершить иное коррупционноеправонарушение).

2,4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

-бережнО относиться к имуществу работодателя (в
находящемуся У работодателя, если работодатель несет
ИМУЩества) и дру."* работников;



- уведомлять работодателя, органы прокуратуры,
обраlцения к работнику каких-либо лиц в целях
правонарушений;

-не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических июридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера,
плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированиювозникших слrIаев конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязiнностейличную заинтересованность, KoTopajl приводит или может привести к конфликту интересов,
уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте ,"rapaaou или овозможности его возникновения, kztk только ему станет об этом известно.

2,5, Работник может обрабатывать и передавать служебную информачию при соблюдении
действутощих в организации норм и требовiний, принятьж в соответствии с законодательством
Российской Фелераuии.

работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности иконфиденциальности информации, за несанкционированное рrвглашение которой он несетответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовыхобязанностей.
2,6, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению

к Другим работникам, должен стремиться быть для них образчом профессионzLтизма, безупречной
репутациио способствовать формированию в организации либо 

"" 
подр*делении благоприятного

для эффективной работы морально-психологического климата.
2,7, Работник, наделенньй организационно-распорядительными полномочиями по отношению

к другим работникам, призван:
-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненныеему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;_не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, общественньгх объединений и религиозньж организаций;

-в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированиюконфликта интересов в случае, если ему стаJIо известно о возникновении у работника личной
заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендательныеэтическиеправилаповеденияработников
3,1, В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений отом, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеетправО на неприкосНовенностЬ частноЙ жизни, личнуЮ и семейную тайну, защиту чести,

достоинства, своего доброго имени.
з.2. В своем поведении работник воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, расы, национальности, языка, гражданствq социitльного, имущественного или семейного
положения, политических или религиозньrх предпочтений;

- грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьгх замечаний,
предъявления непраВомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих норм€шьному
общению или провоцирующих противоправное поведение;

-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с
гражданами.

з,з' Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелатеJIьными, корректными, внимательными и
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

правоохранительные органы обо всех случаях
склонения к соверIлению коррупционных



з.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от

условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к

организации) а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю,

который отличают сдержчlнность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.|. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит морЕrльному

осуждению на собраниях (совещаниях,' конференциях), а в случzutх, предусмотренных

фелеральными законtlп,lи, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер

юридической ответственности.
4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении поощрений,

при нЕrложении дисциплинарньж взысканий, а также при оценке эффективности его деятельности.
4.з. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного

расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.
4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут дисциплинарную,

административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим

кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному

руководителю либо в кадровое или юридическое подрчlзделение организации, либо к

должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.



Приложение Nч 3
к днтикоррупционной политике

МДОУ Волжского детского сада ОВ

Полопсение о конфликте интересов

МДОУ Волжского детского сада ОВ

1. Щели и задачи Положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в М[ОУ Волжском детском саду ОВ (далее- Положение о конфликте 

",rr"рaсо") разработu"о " соответствии с положениями КонституцииРоссийской Федерации, Закона о проr"uодействии коррупции, иньIх нормативньгх правовых актовРоссийской Федерации, Кодекaой ,r"n, и служебного поведения работников организации иоснованО на общеПризнанныХ HpaBcTBeHHbIx принципах и нормах российского общества игосударства.
1,2, Работники должны соблюдать инторесы организации, прежде всего в отношении целей еедеятельности, и Ее должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своихтрудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях,противоречащих целям, указанным в Уставе учреждения.1,3, Работники должны избегать любьrх конфликтов интересов, должны быть независимы откоlФ,пикlа интересов, затрагивающего организацию.
1,4, Эффективность работы по предупр€ждению и урегулированию конфликта интересовпредполагает полное и своевременное вьUIвление таких попфпrпrоu и координацию действий всехструктурньж подразделений организации.
1,5, основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
-строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей, установленньжзаконодательством, Уставом организации, иными локальными нормативными актами,должностными инструкциями ;

-утверждение И поддержание организационной структуры организации, которая четко
разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

-распределение полномочий приказом о распределении обязанностей
заместителями руководителя организации ;

-вьцача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отдельньrхвидов сделок;

-распределение должностньrх обязанностей работников таким образом, чтобы исключитьконфликт иIrтересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений ипреступлений И осуществЛения иньIх противОправныХ действиЙ прй о"уществлении уставнойдеятельности;

-внедренио практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным имасштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организаuии информации, в томчисле данньж бухга-гrтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;
-исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:

руководителЬ организациИ и работникИ должнЫ воздерживаться от участия в совершенииопераций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) Ьр.uп".uции, с которыми руководительоргапизации и работникио либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
- представление граждан€}ми при приеме на должности, включенные в Перечень должностеймдоУ Волжского детского сада ЬВ с высоким риском коррупционных проявлений, декларацииконфликта интересоВ (ПриложеНие 1 К ПоложенИю о конфЛ"*r. 

""r.ресов);- предстаВление ежегоднО работниками, замеЩающими должности, включенные в Перечень
ДОЛЖНОСТеЙ МДОУ ВОЛЖского детского сада ОВ с высоким риском коррупционных проявлений,
декJIарации конфлйкта интересов;

между руководителем и



-запрет на использование, а также передачу информации, которrш составляет служебную или
комм9рческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.

1.6. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники
обязаны:

- исполнять обязанности с rrетом разграничения полномочий, установленньIх локtuIьньIми
нормативными актаN{и организации;

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации,
локальньtх нормативньIх актов r{реждения, настоящего Положения о конфликте интересов;

-при принятии решений по кад)овым, организационно-техническим, финансовым,
материtlJIЬно-техниЧеским вопросам, либо при подготовке проектов таких решений
руководствоваться интересами организации без учета своих личньtх интересов, интересов своих
родственников и друзей;

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к
возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (Йли) иной
выгодЫ в связИ с осуществлением ими трудовых обязанностей;

- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;

-обеспечивать эффективность управления финансовыми, материitльными и кадровыми
ресурсами организации;

- искJIючить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в
осуществление противоправной деятельности ;

- обеспечивать мzlксимiulьно возможн},ю результативность при совершении сделок;
- обеспечивать достоверность бухга-гlтерской отчетности и иной публикуемой информачии;
-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информаuии об

организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное
реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;

-соблюдать нормы делового общения и принципы профессионалiной этики в соответствии с
кодексом этики и служебного поведения работников организации;

-предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом
конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежных средств и Другого имущества организации;
- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их

развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и
работников.

1.7. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным
лицом, ответственным за ре€rлизацию Антикоррупционной политики,

1.8. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов
руководителю организации и должностному Лицу, ответственному за реrrлизациюАнтикоррупциопной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций
избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и
честных решений, Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в
каждом конкретном сJryчае зависит от характера самого конфликта.

1.9. Лицо, ответственное за реализацию АнтикоррУпционной политики, не позднее семи
рабочих дней со дня поступления сообrцения должно выдать работнику письменные
рекомендации по рitзрешению конфликта интересов.

l .1 0. Прелотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, которsu{ может затрагивать

личные интересы работника;
-лобровоЛьном отказе работникаили его отстранение (постоянное или временное) от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться
под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;



-временном отстранении работника от должноети, если его личные интересы входят впротиворечие с трудовыми обязанностями;
- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение Трудовых обязанностей,

не связанньrх с конфликтом интересов;
-передаче работником принадлежащего ему имуществa являющегося основой возникновения

конфликта интересов, в доверительное управление;
-отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;

- увольпонии работника из учреждения по инициативе работпика;
-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение Дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложеfлньIх на него трудовых обязанностей.
1,1l, Типовые ситуации конфликта интересов приведены в ПриложенииJ\Ъ 2 к Положению оконфликте иЕтересов.



Приложение l к ПоложеНию о конфлИкте интересов в М.ЩОУ Волжском детском салу ОВ

Щекларация конфликта интересов

Перед заполнением настоящей .Щекларации я ознакомился с Антикоррупционной политикой
мдоу волжского детского сада Ов; мне понятны Кодекс этики и служебного поведения
работников организации, Положение о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и
знакап{и делового гостеприимства организации.

(подпись работника)

Кому:
(указываеТся ФИО и должность непосредственног(
начальника)

От кого
(ФиО работника, заполнившего .Щешlарацию)

Щолrкность:

Щата заполнения:

.Щекларация охватывает период времени по

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросtlми и ответить (да)) или
(нет)) на каждый из вопросов. ответ <да> необязательно означает н€}личие конфликта интересов,
но BЬUIBJUIeT вопрос, заслуживающиЙ дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным
начальником. Необходимо дать рЕtзъяснения ко всем ответам ((да) в пункте 9 формы.

при заполнении .щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы
распространяются не только на Васо но и на Ваших супругу(а) (или партнера в гражданском
браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родньгх и двоюродных
братьев и сестер.

l. Внешние интересы или активы
1.1. Владеете ли Вы или лица, действуюшдие в Ваших интересах, прямо или как

бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами:
1.1.1. В активах организации?
1.1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте,

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?



1.1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет
возможность построить деловые отношения с оргаЕизацией или ведет с ним переговоры?

1.1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации?
1.1.5. В компании или организации, выступающей стороной в сулебном или арбитражном

разбирательстве с организацией?
1,2. Если ответ на один из вопросов является (ДА), то имеется ли на это у Вас на это

письменное ра:}решение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать
конфликты инторесов, или менеджер4 которому были делегированы соответствующие
полномочия?

1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями
(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками,
консультанта]\,{и, агентами или доверенными лицами :

1.3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
|.З.2, В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией,

или ведет с ней переговоры?
1.3.3. В компании-конкуренте организации?
1.3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или

арбитражном разбирательстве с организацией?
|.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной

выше, котораJI конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не
ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или
возможностями развития бизнеса или бизнес проектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

2.1, Участвовали ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (как лицо принимающее
решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы,
оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый
интерес в контрагенте?

2,2, Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на
коммерческие операции между учреждением и другим предприятием, например, плату от
контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

2.З. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на
коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платеж
контрагенту за услуги, окЕIзанные организации, который в сложившихся рьшочных условиях
превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически
полученные организацией?

3. Взаимоотношения с государственными служащими

3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,
санкционировt}ли выплату денежных средств или иньtх материЕurьных ценностей, напрямую или
через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену
политической партии для полrIения необоснованных привилегий или окiLзания влияния на

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса
или приобретения HoBbIx возможностей для бизнеса организации?

4. Инсайлерская информация

Раскрывали ли Вы третьим лицам какlто-либо информацию об организации:4.|.



4,1,1, KoTopall могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценньIх бумаг на
фондов"ж биржах в слrIае, если TaKalI информация cTiula бы широко известна;4.1.2, с целью покупки или продажи третьими лицами ценньrх бумаг организации на
фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?4,2, Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в тоМ u"cne финансовых, интересах какому-либо
лицу или компании какую-либо конфиденциальную информачию (планьr, про.рurrыо финансовыеданные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по
рабоlе или разработанные Вами для организации во время исполнении своих обязанностей?4,з, Раскрьтвагlи ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовых, интересах какому-либотретьему физическому или юридическому лицу какую-либЬ ,"у,*о связанную с организацией
информацию, ставшую Вам известной по работеi

5. Ресурсы организации
5,1, Использовсlли ли Вы срелства организации, время, оборулование (включая средствасвязи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, 

"io ,rо могло бы поврелить
репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации?5,2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности внеЗаНЯТОСТИ В ОРГаНИЗаЦИИ (НаПРИМеР, РабОта по совместительству), которiш противоречит
требованИям органИзациИ к BallTeMY puOor"rY временИ и ведеТ к использованиЮ к выгоде третьейсторонЫ активов, ресурсоВ и информации, являющимися собственностью организации?

6, Равные права работников
6,1, Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числепод Вашим прямым руководством?6,2, Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на

должности, котораJI позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?6,3, оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам приприеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их навышестоящую должность, оцениваJIи ли Вы их работу й определяли их размер заработной платыили освобожд€lJIи от дисциплинарной ответственности?

7. Подаркииделовоегостеприимство
7 ,1, Нарушали лИ Вы требования Регламента обмена подарками и знаками деловогогостеприимства организации?

8. Щругие вопросы
8,1, Известно ли Ва-тrл о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, ко,tорые

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег
и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов./

9, Если Вы ответили (ДА) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить
ниже подробную информаuию для всестороннего рассмOтрения и оценки обстоятельств.

l0.
l0.1. Какие доходы полуrили Вы

отчетный период?
10.2. Какие доходы получили Вы

отчетный период?

Щекларация о доходах

и члены Вашей семьи по месту основной работы за

и члены Вашей семьи не по месту основной работы за



Настоящим подтверждаю, что я прочитал

любая пояснительная информация являются

и понял все. вышеуказанные вопросы, а мои

полными, правдивыми и правильными,

ответы и

ФИо:
Подпись:

!осmоверносmь u полноmа uзло)tсенной в !екларацuu uнфорл,lацuu проверена:

Руководитель организации

(Ф.И.О., подпись)

решение непосредственного руководителя по декларации

(полтверлить подписью):

Конфлик, интересов не был обнаружен

конфликт с интересами уIреждения

(указать какой информачии)

учреждения, кото
интересам работник

;l^**;;;;;#уrоказатьсяподвлияниемконфликтаинтересов

(указать, от каких вопросов)

(указать каких обязанностей)

его должностнЯ временно отстрапил работника от должности,

возникновению конфликта интересов междУ

обязанностями и личными интересами

ao.nua"o действующему законодательству

Руководитель организации

(Ф.И.О., подпись)



Типовые ситуации конфликта интересов

ходе выполнения своих трудовых обязанностей yracTByeT в
принести материаJIьн},ю или нематериiшьную выгоду лицам,
друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная

решений в отношении лиц,
которым связана его личная

платы (выплаты премии)
с ним родственными

возмопсньtе способьl уреzулuрованltя: отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на ин}.ю
должность или изм9нение круга его должностных обязанностей.

3, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющейделовые отношения с организацией А, намеревающейся yirurou"rb такие отношения илиявляющейся ее конкурентом.

Прuлtер" работниК организаЦии, ответСтвенный за закупкУ материаJIЬных средств производства,осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руковьдителем отдела Продаж одногоиз потенциальньж поставщиков является родственник работника организации.
прuлtер" работнику организации' обладающейу конфидънциа,тьной информацией одеятельности организации, поступает предложение о рабоlе от организации, являющейсяконкуренТом егО непосредственного работодателя.
возлlоэtсньtе способьl уреzулuрованuя; отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметоМ конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выпоJIненияиной оплачиваемой работы.

_4, 
Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейсяматеринской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.Прuмер: работник организации А 
"urnonr,""' по совместиТельствУ инуЮ работу ворганизации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. пр" .rо, 'rрудовые

обязанности работника В организаЦии А связаны с осуЩествлением контрольньtх полномочий вотношении организации Б.
Возлtоэtсньtе способы уреZулuрованuя: изменение должностньtх обязанностей работника;отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской,

дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику откiватьсяот выполнения иной оплачиваемой работы.

5, Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров,являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, скоторым связана личнм заинтересованность работника, обладает ra*aчrr"льными правами.Прuлlер" работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфереобщественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств кон.гроля

прuлtер: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кредита, принимаеттакое решение в отношении своего друга или родственника.
возлцоэtсньtе способьt уреzулuроiоruо' отстранение работника от принятия того решения,которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации А участвует в принятии кадровых
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с
заинтересованность.

Приложение 2 к ПоложеНию о конфлИкте интересОв в М!ОУ Волжском детском салу ОВ

l. Работник организации А в
принятии решений, которые могут
являющимся его родственник€IJчIи,
заинтересованность.

Прuмер: руководитель принимает решение об увеличении заработнойв отношении своего подчиненного, который одновременно связан
отношениями.



пассажиров, основанных на технологических ршработках, патенты на которые принадлежат
работнику.

возмоэtсньле способьl уретулuрованuя: отстранение
является предметом конфликта интересов.

работника от принятия решения, ко.горое

6, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiUI заинтересованность
РабОТНИКа, ВЛаДееТ ЦеННЫМи бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения сорганизацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.прuмер: работник органи3ации А принимает решение об инвестировании средстворганизации А. Потенциа.пьным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги
которой принадлежат работнику.

возмоэtсньtе способьl уретулuрованuя; отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей рабоr.ника;рекомондация работнику продать имеющиеся ценные бумагй или передать их в доверительное
управление.

J, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, котораяимеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения илиявляется ее конкурентом.

Прuпtер: работник организации А имеет
этом в трудовые обязанности работника А
средств.

кредитные обязательства перед организацией Б, при
входит принятие решений о привлечении заемных

возл,tоэtсньtе способьl уреzулuрованllя; отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей рiботника; помощь
работникУ в выполнениИ финансовых или имущественных обязательств, например, путемпредоставления ссуды организацией-работодателем.

8, Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловыхотношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, скоторым связана личнzUI заинтересованность работника, финансовые или имушественные
обязательства.

пpulvlep" организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство заиспользование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую
работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладаетисключительными правами. При этом в полномочия работника орга"rauцr" А входит принятие
решениЙ о сохранеНии илИ прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, вкоторых организация Б очень заинтересована.

возл,tоэlсньtе способы,уре.улuрованuя: отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязаннъстей работника.
9, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiш заинтересованность

работника, получает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловыеотношения с организациейА, намеревается установить такие отношения или является ееконкурентом.
Прulиер: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством

товароВ и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительн}.ю скидку
на товары организации Б, которая является поставщиком компании А.

возл,tоэtсньtе способьl уреzулuрованuя; рекомендация работнику отказаться от предоставляемьгх
благ или услуг; отстранение работника от принятия решения' которое является Предметом
конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

l0, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или



иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные
функции.

прuпtер: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от
своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении
заработной платы подчиненным сотрудникам и н€вначении на более высокие должности в
организации.

Возмоэrcньtе способьl уреZулuрованltя: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий
подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его
подчиненного) на ин},ю должность или изменение круга его должностных обязанностей.

11. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохранении
или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой ему поступает
предложение трудоустройства.

Прuлtер: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды
производственньtх и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложение
трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении
договора аренды, или иному лицу, с которым связана личнаJI заинтересованность работникаорганизации А.

возмоэtсньtе способьl уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения, которое
является продметом конфликта интересов.

|2. РаботниК организации А использует информацию, ставшую емУ известноЙ в ходе
выполненИя трудовьIх обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при
совершениИ коммерческиХ сделоК длЯ себя или иного лица, с которым связана личная
заинтересованность работника.

прuпtер: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных ископаемых,
сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков владельцу
этих rIастков, который является его другом.

возпtоэtсньtе способьt уреzулuрованurt; установление правил корпоративного поведения,
запрещttющих работникам рtвглашение или использование в личных целях информации, ставшей
им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

13. Иные ситуации конфликта интересов, отражающие специфику деятельности мдоу
волжского детского сада ов.



Приложение JФ 4
к Антикоррупционной политике в

мдоу Волжском детском салу ов

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в
МДОУ Волжском детском саду ОВ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимствамдоУ ВолжскогО детского сада ОВ (далее - Регламент обмена деловыми подарками) разработанв соответствии с положениями Конституции Российской Фелерачии, Закона о противодействии

КОРРУПЦИИ, ИНЬD( НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ РОССИЙСкой Федерации, Кодексом этики и
служебного поведения работников организации и основан на общепризнанньIх нравственньш
принципах и нормах российского общества и государства.

|.2. Щелями Регламента обмена деловыми подарками являются:
-обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного

гостеtIриимства, представительских мероприятий в деловой практике организации;
- осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на основе

надлежаrцих норм И правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты
конкуренции, качества товаров, Работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

-определение единых для всех работников требований к дарению И принятию деловьrхподарков, к организации и уrастию в представительских мероприятиях;
-минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность
подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентzlм, протекционизм
внутри организации.

1.3. Организация исходит из того, что
доверии, взаимном уважении и взаимной
организации.

1,4, отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутацииорганизации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долго;ременное
рiввитие организаЦии. ТакоГо рода отношения не могуТ быть приемлемы в практике работыорганизации.

1,5, Работникам, представляющим интересы организации или лействующим от его имени,
важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании
делового гостеприимства.

1,6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми Подарками терминов,
описывающих гостеприимство: (представительские мероприятия), (деловое гостеприимство),(корпоративное гостеприимство) все положения данного Регламента обмена деловыми
подарками применимы к ним равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2,1, обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация

представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.
2,2, Работники могут дарить третьим лицам и полr{ать от них деловые подарки,

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и
делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена
деловыми подарками.

2,з' Стоимость И периодичность дарения И получения подарков и (или) участия в
представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной
необходиМостьЮ и бытЬ рЕвуl!{ными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое

долговременные деловые отношения, основанные на
выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха



гостеприимство не должны приводить
стороны получателя и (или) ок€tзывать
решений.

к возникновению каких-либо встречных обязательств со
влияние на объективность его(ее) деловых суждений и

2,4, При любьтх сомнениях в правомерности или этичности своих действий работникиобязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироватьсяс ними, прежде чем дарить или полrrать подарки, или участвовать в тех или иныхпредставительских мероприятиях.
2,5, Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение вличньж целях, вкJIючая использование собственности учреждения, в том числе:
-для получения подарков, вознаграждения и иньtх выгод для себя лично и других лиц впроцессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров озаключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
-для пол)п{ения услуг, кредитов от аффилированньж лиц, за исключением кредитных

учреждениЙ или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим ЛИцам насопоставимых условиях, В процессе осуществления своей деятельности.2,6, Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любомвиде оТ контрагеНтов или третьих лиЦ в качестве благБдарности за Ъо""рr"r"ую услугу илиданный совет, Полу"rение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, внезависимости от суммы.
2,7' Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованьi для дачиили получения взяток или коммерческого подкупа.
2,8, Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имениорганизации в целом, а не как подарок от отдельного работника2,9, В качестве подаркоВ рJбоrпr*' должны стремиться исполЬзоватЬ в максимiulьнодопустимом количестве случаев сувениры, предметы И изделия, имеющие символикуорганизации.
2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или делов}то репутациюорганизации или ее работника.
2,11, РаботЕик, которому при выполнении трудовых обязанностей предлЕгаются подарки илииное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиятьпринимаемые им решения или окtвать влияние на его действия (бездействие), должен:- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о фактеПРеДЛОЖения подарка (вознагражления) 

;

- по возможности исключить да;lьнейшие контакты с лицом, предложившим Подарок иливознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанrоar";
-в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить иливозвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации ипродолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связанподарок или вознаграждение.
2,12, При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормыи правила служебного поведения государственньtх (муниципальных) aпу*uщr*.
2,13, .щля установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятойвежливости работники могут презентовать третьим лицам и полулать от них Представительскиеподарки, Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе слоготипоМ организаЦий), цветы, кондитерские изделия и анаJIогичная пролукция.

З. Область применения

обмена деловыми подарками
образом передаются деловые

через посредников.

3.1. Настоящий Регламент
зависимости от того, каким
гостеприимства - напрямую или

подлежит применению вне
подарки и знаки делового
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мдоу Волжского детского сада ов

Антикоррупционная оговорка
(вариант)

Статья l.

1.1. При исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не
разрешают выплату каких-либо денежньtх средств или ценностей, прямо или косвенно, любым
лицап{, для окiвания влияния на действия или решения этих лиц с целью пол}п{ить какие-либо
неправомерные преимущества.

1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему .щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые
применимым для целей настоящего Щоговора законодательством, как дача или пол}4{ение взятки,
коммерческий подкуп, а также действия, нарушч}ющие требования применимого законодательства
и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных
преступным путем.

1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти
нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствУюцая Сторона обязуется
уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления,
соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему
!оговору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это
подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты получения
письменного уведомления.

1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить
материT лы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло
или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях,
квалифицируемых применимым законодательством, как дача или полrrение взятки,
коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимого
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И МеЖДУНаРОДНЫХ акТов о противодеЙствии легализации доходов, полученных
преступным путем.

Статья 2.

в случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в Статье l
настоящего ,щоговора действий и/или неполr{ения Другой Стороной в установленный в Статье l
настоящего !оговора срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет,
другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в
части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был
расторгнуТ настоящиЙ .ЦоговоР в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать
возмещения реi}льного ущерба, возникшего в результате такого расторжения.
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