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1. Общие сведения об Учреждении

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Волжский детский садобщеразвиваюшего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников(далее - Учретtдение) рu.пъпо*.но в сельской местности. Здание построено по типовомупроекту. Проектная наполняемость на 140 мест.
I_{елЬ деятельностИ Учреждения осуществление образовательной деятельности пореализации образовательных программ дошкольного образо"uп"".
предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры,

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личноOтныхкачеств, формирование предпосылок учебной дъоr.п"rrости, сохранение и укрепление здоровьявоOпитанников,
режим работы Учреждения: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу;длительность пребывания детей в группах -1 0 часов; режим работы групп - с 7 часов З0 минут до17 часов 30 минут.

. Нормативно-правовая база деятельности УчреждеЕия

_л_l.]:Р:Оей ДеЯТеЛЬнОсти Учреrкдение руководствуется следующими нормативно_правовыми
документами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральными законами, указами и распоряжениями президента Российской Федерации;- Постановлениями и распоряя(ениями правительства Российской Федерации;
; НормаТивнымИ правовымИ aKTaMI,L Министерства образования и науки РоссийскойФелерации;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- НорматИвно правоВыми актаМи администрации Некоузского муниципального района;- Локальными актами Учрехtдения:
- Уставом;
- основной образовательной программой дошкольного образования;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением о Совете .rедЪ.о.оu;
- Полохtением о правилах приёма детей в Мщоу Волrкский детский сад ов;- Полоrкением О ре}киме занятий воспитанников;
- Положением о порядке рассмотрения обращения граждан;
- Полотtением О противодействии коррупции;
- Полgжением об Ьбщем собрu"rщ
- Пололtением о родительспоп,r aобрurr"";
- Полояtением о родительспоп,t no*rr"ra,

наименование оо муниципальное дошкольное образовательное учреждение
ВопItский детский сад общеразвиваюшего вида с приоритетным
осуществлением физического я восIIитанников

ва Ирина Вале
Адрес организации

8(48547) 26-4-04
электронной почты

ий муниципальный район
та создания

Лицензия на
образоватепьную
деятельность

ЛЪ 19711 б от25 марта 20lбг,

Лицензия на медицинскую Л'9 ЛО-76-01-001114 от 1О феuрЙ" ZОИr
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, Положением'о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношении:

- Положение об оформлении возникновения, приостановления и прекращения отношений
ме}кду МДОУ и родителями;

- Положением о rrравилах внутреннего распорядка воспитанников;
- Полоrкение об организации работы по охране труда;
- Приказами:
- Щоговорами с родителями;
- Щоговорами с работниками;
- Щолжностными инструкциями;
- Штатным расписанием.

3. Оценка систеIlIы управления Учреждения

управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и
уставом Учреrкдения.

Управление Учреждением строится
КоллегиЙьными органами управления
трудового коллектива. Единоличным
заведующий детским садом.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельно.r" У"реrrцепr". В ZOZZ
году в систему управления Учреrкдением внедрили элементы электронного документооборота.
Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Щополнительно
расширили обязанности старшего воспитателя по контролю за качеством образованияидобавили
контроль организации дистанционного обучения.

ПО итогаМ 2022 года система управления Учреждения оценивается как эффективная,
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В
следующем году изменение системы управления не планируется.

на принципах единоначалия и коллегиальности.
являются: педагогический совет, общее собрание

исполнительным органом являетсяруководитель

уо ганы управления, действующие в Учрелtдении:

наименование
органа

Функции

Заведующий
детским садом

КОнтролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие .rprnrffi
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные
документы организации, осуществляет общее руководство Учреждением

Педагогический
совет

осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
Учреяtдения, в том числе рассматривает вопросы:
- Рiiзвития образовательных услуг;
: регломентаIIии образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
- координации деятельности методических объединений

Общее собрание
трудового
коллектива

реализует право работников участвовать в управлении Учреждением, в том
числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- IIринимать локальные акты, которые регламентируют деятельность
Учреждения и связаны с шравами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией
Учреrкдения;
- Ьносить предложения по корректировке плана мероприятий Учреждения,
соЬершенствованию его работы и рatзвитию материальной базы
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4. Оценка образовательной деятельности Учреждения

образоват9льная]деятельность в Учрехtдении организована в соответствии с Федеральным
законоМ от 29.12.20|2 Np 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации), ФГоС до-поrru"о.о
образования, сП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молоде}ки).

образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФгоС дошкольного
образования С }четоМ примерной образовательной программы дошкольного образования,
санитарно-эпид9миологическими правилами и нормативами,

УчреждеНие посещают 91 воспитанНик в возрасте оТ 1,5 дО J лет. В Учреждении сформировано
6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

2 группы-дети раннего "o.pu.ru 
(с 1,5 до 3 лет);

4 группы - дети дошкольно.Ь 
"orpu.Ta 

(с З до 7 лет).
Количественный состав воспитанников по группам:
- ясельная группа (с 1,5 до 2 лет) - 8 воспитанников;
_ первая младшая группа (с 2 до З лет) - 1 1 воспитанников;
- вторая младшая группа (с 3 до 4 лет) - 18 воспитанников;
- средняя группа (с 4 до 5 лет) - 16 воспитанников;
- старшая группа (с 5 до б лет) - 18 воспитанников;
- подготовительная группа (с б до 7 лет) -20 воспитанников.
ОбразовательнfuI деятельность в Учреясдении осуществляется по основной образовательной

программе дошкольного образования мдоУ Волжского детского сада оВ (далее
о_бразовательная программа), разработанной в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной основной
образовательной программы дошкольного образования. Содержание образовательной программы
включает совокупность пяти образовательньIх областей, *оrър"rе обеспечивают разностороннее
развитие детеЙ с учетоМ их возрастных и индивиДуальных особенностей по основным
направлениям развития детей.

При разработке образовательноЙ программЫ и организации образОвательного процесса детский
сад ориентируется также на комплексную образовательную программу дошкольного образования
кЩетство>, разработанную авторским коллективом Т.И.Бабаевой, А.Г. Гогобидзе, О.В. Солнцева и
её методическlt й комплект.

образовательная программа реirлизуется в процессе разнообразной детской деятельности(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной,
музыкаJIьно-худо}кественной, чтения художественной литературы).

I-{ельЮ образовательногО процесса мдоУ ВолжскогО детскогО сада ОВ является созлание
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного де,I.0тва,
формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей,
подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе.

_в 
орцове образовательного процесса в Учреiкдении ле}кит взаимодействие педагогических

раOотнйко}l 3дминистрации и родителей. основными участниками обравовательного процесса
являtqтся дети, р-одитеriil, педагоги.

ocHoBHbte форма организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной
образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной програЙмы;
- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника,

занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность
занятий соответствует СанПин 1.2.з685-21 и составляет:

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет-до 10 мин;
в ryуппах с детьми от З до 4 лет - до 15 мин;
в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;
в группах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;
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в группах с детьми от б до 7 лет * до 30 мин.
между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы

продолжителБностью не менее 10 минут.
оrcновной формой занятия является игра. Образовательная деятельноgть с детьми строится с

учётоу. I1Цл,.1видуальных особенностей детей и их способностей. Вьшвление и р*"".""
сП?;с,обуО:тей;9,оспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

чтооь,I не лопу93цть распространения коронавирусной инфекции, администрация Учреждения
1u:Плu 

В 2022IОДУ ДОПОПrrrr.пu"ilе ограничительные и профилактические меры в соответствии с
СП З.112.4.З598-20:

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью
бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. JIица с
признакаМи инфекцИонныХ заболеваний изолирУются, а детскиЙ сад уведомляет территориальный
орган Роспотребнадзора;

_ еженедельную генераJIьную уборку с применением дезинфицирующих оредств, разведенных в
концентрациях по вирусному режиму;- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и
оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использов ания;
- бактериЦидньIе установки в групповых комнатах;
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
- провецение всех занятий в помещениях групrтовой ячейкиили на открытом воздухе отдельно

от других групп;
-_ требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для

преOывания в детском саДУ Ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

fiеятельность Мщоу Волжского детского сада направлена на обеспечение непрерывного,
всестороннего развития ребенка. В основу воспитательно-образовательного процесса Дбо были
положенЫ ocнoBHaJ{ образовательная программа дошкольного образования, разработаннаясамостоятельно В соответстВии ФГоС До И с учетоМ примерной образовательной программы
доrlrкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности использук)тся
информационные технологии, современные rrедагогические технологии, создана комплексная
система планирования обраЗовательнОй деятелЬностИ с учетоМ возрастных и индивидуilJIьных
особенностей ,воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки
восцитаннJ4к9в к обучению в школе.

УроренЁ развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
ll роведения диагностики :

- диагносТические занятия (по кая<лtlму разделу программы);
- диагностические срезы;

Формы

- наблюдения) итоговые занятия.
разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы

дошкольнОго образоВания М!ОУ ВолжсКого детскОго сада в каждоЙ возрастной .py.rn.. Карты
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного
образования и качества освоения образовательных областей.

щошкольное учрея(дение посещает 92 ребенка. В обследовании качества освоения ооп
приняло 82 дошкольника, это 89% от общего количества детей; ясельная группа не принимала
участие, т,к. В течение всего года дети поступали в Щоу, а остаJIьная часть детей отсутствоваJIа по
увапfiтельной причине. ,Щости}кения детей оценив€tлись путем бесед, наблюдений, создания
педагогических ситуаций, ан€шиза работы продуктивной деятельности, организации игровой
деятельности и сIIециальных диагно с гических материалов.
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.,_l::rllТ'ПеДаГОГИЧеСКОГо анализа показывают преобладание детей с высоким и среднимуровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит орезультативности образовательной деятельности в ЩОУреализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач вовсех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:о Р€ЖИМНь]е МОМеНТЫ;
. ИГРОВаЯДеЯТеЛЬНОСТЪ;

, 
' специаJIьНо организОванные традиционные и интегрированные занятия;индивидуальная и подгрупповая работа;

, . СаМОСТОяТеЛьНая дa"raПu"Оar";] ., опытЬ: и экспериментирование.

п?лля оолее полного удовлетворения возрастающих запросов родителей (законныхпредставителей) и интересов воспитанников предъявлялись новые требования к организации
:епрерывного 

образовательного процесса. Педагьгический коллектив мдоу Вол>ltского детскогосада продолжает активно внедрять инновационные технологии:
- информационно-коммуникативные;

- проектные;
- игровые;
- здоровьесберегающие;
- технологии поисково-исследовательской деятельности;

- личностно-ориентированньiе.
результатьт педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и среднимуровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит орезультативности образовательной i."r.о"rrости в Учреждении.В 2022 году в цЬлях й;й; РПВ и .одоuой задачи по нравственно- патриотическомувоспитанию в [оу проuод"пu.u fuooru разнопланового характера в следующих направлениях:работа с педагогами, с детьми, a родrrarrоми, с социумом.
flеятельность по патриотичaЁпоrу воспитанию носит системный характер и направлена наформирование:

о ПаТрИотизма и духовно-нравственных ценностей;, ЭМоционально-тIенностного отношения к истории, культуре и традициям малойРодины и России;
,, основ гражданственнOсти, патриотических чувств и увa>кения к прошлому,настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной

литературы, культурного наследия большой и малой Родины.в группах прошли познавательные беседы, просмотр презентаций, подвижные игры иупра}кнения по гражданско-патриотическому, трудовому, экологическому, Духовно-нравственному воспитаниям: кЩень .rпa-auой мишкиD, кМеждунароДный день мира),
::::y::::11,.о."" чтения)), <Всемирный день защиты животных>, <Международный: ДеНЬ 

"О*!uЖ:'], 
<ЩеНЬ отца), кЩень рождения С.Я. Маршакa;; и др., D ,u"^'yл"-л|iмках 

,патриотического воспитания осуществлялась работа пофорйированиЮ представлений о государственной символике РФ: изучениегосударственных символов: герба, флага 
" 

".rr"u 
РФ. Щеятельность была направлена на
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формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам
СТРаIIы. " l'

Вga мероприятия проходили через разные формы работы: коллективные
мероприятия, тематические досуги, выставки, акции, спортивные праздники, эстафеты.

Был реализован совместно с родителями и социумом проект <<Я и моя малая
Родина>.

б. Оценка качества кадрового обеспечения

В соответствиИ с утверждённым штатным расписанием на 2О22 год численный состав
работникОв Учреждения составляет 30 человек, из них 11 педагогов, что составляет З7о/о отобщей
численности работающих.

Укбмплектованность педагогическим

педагогическими кадрами Учреiкдение укомплектовано на 86yо,

зовательный ценз педагогов:

Все педагОги имеюТ педагогическое образование.
В Учреждении работает 2 молодых специаJIиста.

Средний возраст педагогов - 41 год

Стаж

Более 70 %о ПеДагогов имеют стахr работы 10 и более neT. В У"ре)r,ден"и работает стабильный
педагогический коллектив,

п

оиВоз

Наименование долrкности Количество педагогов
Старший воспитатель

1

воспитатель 9
1\'[узыкальн ый ру ководител ь
Инструктор по физической культуре
Учитель-логопед
Психолог

Образование Количество педагогов Соотношение к общему
количеству педагогов (%о

стн ценз педагогов:
Возраст Количество педагогов

до 30 лет
с 30 до 39 лет 4
с 40 до 49 лет 4
50 и более лет 2

педагогической
Стаж Количество педагогов Соотношение к общему

количеству педагогов (%)
отOдо5лет 2 18%
от 5 до 10 лет 9%
от ,10 до 15 лет a

J 27%
от 15 и более лет 5 46%

овышецие квалификации педагогов:
Квали фикационная категория Количество педагогов Соотношение к общему

количеству педагогов (%)
высшая а

_) 27%
первая 6 55%
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через КПК <Современные
педтехнологиИ В дошкольном образовании> (1 педагог), кПатриотическое воспитание
ДОШКОЛЬНИКОВ: В УСЛОВиЯХ р.-r.uцЙи ФГОС ЩО> (1 педагог), кОрганизация инклюзивного
образования в условиях реализации Фгос До для детей с овз> ( 2 педагога). 4 педагога активные
слушатели вебинаров кметод проектов в экономическом воспитании дошкольников: как
обеспечить системность формирования у детей предпосылок к финансовой грамотности) и др.

Педагоги в:рамках мо доУ провели мастер-классы по темам: ur.*"rnu Эбруо, кКвилинг>,
<ПластилиноваJI сказка)), <Как вовлечь родителей в обучение детей финансовой грамотности>.

В течение 2022 г. проведен семинар-практикум для rrедагогов по составлению рабочей
программы педагога. Прошли смотры конкурсы в Щоу в рамках реализации годового плана:
<разноцветный букет>, <лучшее осеннее оформление групповых помещений и физкультурного
зала ЛОУ>>, кЛучший центр патриотического воспитаIlия)l, {(Я читаю Маршакa>, кСимвол Нового
года 2022>, конкурс видеороликов <Край родной навеклюбимый>.

Воспитанники активно посещали библиотеку и клуб п, Волга: <FIародные промыслы России>,
<Знакомство с писателем С.Я. Маршаком и письма солдату>, кТайна cTapol.o сундукa>.

Педагоги и воспитанники приняли участие в муниципальных конкурсах, ,,оaarr"ra фантазии>
(2 и З места), региональные - акция кПешеход! Внимание, переход!>, Челленджер кБеiопасный!
Яркий! Классный!) всероссийские - диплом 1 степени конкурса <осенний калейдоскоп>,
участие детей во Всероссийской интеллектуальной игре <герои сказочных миров)

В УчрежденИи создаютсЯ условиЯ длЯ максимальногО удовлетворения запросов родителей
(законных представителе) детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению, Родители
имеют возможность обсуrкдать различные вопросы пребывания ребенка в.щоу, uapaa индивидуальные
консультации, беседы, сайт организации, созданные группы в социальных сетях. Участвовать в
жизнедеятельности детского сада, через конкурсы, выставки. По результату анкетирования родители(законные представители) воспитанников удовлетворены качеством предоставляемых
образовательных услуг в оУ. В опросе приняло участие 62 челЪвека- 67О/ореспондентов.

7. Сохранение и укрепление здоровья воспитанниItов

flля Сохранения и укрепления здоровья воспитанников в Учреrкдении были созданы все
необходимые условия. Воспитанник" Учреrцения получали полноценное сбалансированное 4-х
ра5овое питанйе по утвержденному 10-ти дневномУ меню. Ежедневно проводилась витаминизация
третьегО блюда. На постаВку продуктов питания заключены договора с поставщиками. Продукты
питания в детский сад поставлялись качественные, сертифицированные, имеются в наличии все
сопроводительные документы. Медицинским работником Учреждения ежедневно осуществлялся
контроль за санитарным состоянием пищеблока, качеством приготовления пищи, качеством
поступающих продуктов. По организации питания воспитанников ведется соответствующая
документация.

Всеми работниками пройден медицинский осмотр согласно приказа
Минздравсоцразвития JфЗ02н от 12.04.201Iг,, проведена професоионально-гигиеническая
аттестация работников.

Физическое воспитание в Учре}кдении осуществляется в соответствии с программой Т.Э.
Токаевой <Буць здоров дошкольник). Содеря<ание образовательной области i Ф".".r..пuо
культурD было направлено на формирование у воспитанников интереса и ценностного отношения
к занятиям физической культурой, развитию физических качеств, формированию у воспитанников
потребности к двигательной активности. В ходе выполнения режимных моментов в учебном году
проводились физкультурно-оздоровительные меропр иятия:

- ежедневная утренняя гимнастика;
- физкультминутки;
- подви)Itные игры и физические упражнения на све}кем воздухе;
- закаливающие прOцедуры;
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- дыхательная гимнастика;
- физкультурные занятия З раза в неделю (1 занятие на свежем воздухе);
- спортивньjе праздники;i,]
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- спортивные досуги и развлечения.
1 ,Кgманда восц1Iтанников подготовительнои группы в

Спартакиаде Дошкольных образовательных учреждений,:
гfоказ аtели развития физических качеств.

количестве 9 человек принимала участие
Некоузского МР <Веселые cTapTbD.

дналиi результатов реализации образовательной области <<Физическое развитие>
обiледование физических качеств дошкольников проводилось в мае по методике Г.лескова,

киной. В обследовании приняло участие 53 ]оспитанника (дошкольные груп

Начало года Конец года

соответствчет HoDMe - l0% соответствует норме - 25Оh,

частично соответствует - J\o/o, частич но соответству ет - 7 5Yо

не соответствует -20%. не соответствует норме -00%.

Н. Нот

По итогам диагностики видно, что стабильно наблюдается рост детей по физическому

развитию. Существует и процент детей, который не справляются с программой своего возраста.

это связано с шереходом из одной группы в другую, заболеваемость, проrrуски занятий по

уважительным причинам и наJIичие груптrы здоровья. С такими детьми проводятся

индивидуальныо занятия воспитателями, инструктором по физкультуре, составленному
и ндивидуал ьному маршруту

Формы и методы оздоровления детей.
- обеспечение здорового ритма жизни, щадяrций и гибкий режим, организация положительного
микроклимата в детском коллективе;
- физичесlсие упрarlснения: утренняя гимнастика, физкультурно-оздоровительные занятия,

подви)Itные и спортивные игры. ритмика, пешие походы;
- гигиенические и водные процедуры: умывание, мытье рук, игры с водой. обеспечение чистой
среды;
- светло-воздушные ванны: проветривание поNIещений, сон при открытых фрамугах, прогулка на

свежем воздухе;
- активный отдых: развлечения, праздники, дни здоровья, каникулы, игры-забавы;
- фитотерапия: фиточай;
- диетотер апия: рациональное питание ;

- аутотреНинг И IIсихогимнастика: игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы,

коррекция поведения;
- закаливание: босоножие, дыхательная гимнастика, игровой массаж;
- Су.Щхtок терапия;
- физиотерапия: тубус-кварч.

,| .i .,:l

i 8. Оценкаучебно-методического и библиотечно-информациоЕного обеспечения

В Учреяtдении библиотекаявляется составной частью методическоЙ службы,

Библиотечный фонл располагается в методичесttом кабинете, кабинетах специаJIистов, группах

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной
литературой, периодическими изданиями, а также другими информачионными ресурсами на

различных электронных носителях. В каждой возрастной груrrпе имеется банк необходимых

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2022 году приобрели наглядно-дидактические пособия:

: КаРТИНР] ДЛЯ РаССМаТРИВаНИЯ, ПЛаКаТЫ;

: комплексы для оформления родительских уголков;

, - р4бочие тетради цля обучающихся.



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реаJIизации
образовательных шрограN{м. В методическом кабинете созданы условия для возможности
орган4зации совместной деятельности педагогов.

Инфбрмациоцное обесгlечение Учреясдения включает программное обеспечение, которое
по!волдеi.работать с'текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами,
графи ческими редакторами.

В Учрежденлiи учебно-методическое и информачионное обеспечение достаточное для
организации образовательнои деятельности и эффективной реализации образовательных
программ.

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Учреждении оборудованы помещения:

- групповые помещенпя - 7 ;

- кабинет заведующего - 1;

- методический кабинет- 1;

- кабинет инструктора по ФК - 1;

- кабинет учителя-логопеда - 1;

- кабинет завхоза -1;
- бухгалтерия - l;

lч- музыкально-физкультурный зал - 1;

- пищеблок - l;
- прачечная - 1;

- медицинский кабинет- 1.

В Учрехtдении созданы все условия для всестороннего и гармоничного развития
воспитанников. В калцой групповой комнате создана развивающаjI предметно-пространственная
среда, соответствующая требованиям ФГОС, с учетом индивидуальных особенностей и интересов

ребенка, реализации образовательной программы ЩОУ. В течение учебного года материаJIьно-
техническая база детского сада постоянно пополнялась. При создании предметно-развивающей
среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.
Оборудованы групповьfе комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

,Щля образовательной деятельности приобретены методическая литература и пособия для
учебной деятельности с рабочими тетрадями, канцелярские принадлежности для продуктивной
.ЩеЯТеЛЬНОСТИ;

В методиFрский кабинет приобретена новая методическая литература для педагогов,
демонстрационный и раздаточный материал.

Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных
организациях, правилам пOжарной безопасности, требованиям охраны труда.

10. Взаимодействие с социальными партнёрами

Учреlкдение ведет активную работу с социумом: МОУ Волжской СОШ, детской библиотекой,
Волхссttим ЩК, детской поликлиникой.

Со всеми организациями совместнаJI работа проводилась по утвержденному плану.
Основная цель взаимосвязи школы и детского сада - психологическая подготовка детей к

обучению в тIтколе. С этой целью проведены следующие совместные мероприятияi родительские
собрания,:'цgggтцения занятий в IIодготовительной групttе учителем начальных классов,
спортивные мероприятия ме}кду воспитанниками детского аада и учениками 1 класса, праздник
кБукваря>2, экскурсии в музей школы"

В библиотеку и клуб были организованы музыкально-познавательные мероприятия, по

формированию патриотического воспитания дошкольников. С детской поликлиникой проводилась

работа по анализу состояния здоровья детей, адаптации воспитанников раннего возраста к
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, . условиям детского , сада, оценке эффективности профилактических и оздоровительных
,]l

мероприятии R детском саду.: i 11. Безопасность Учреждения,.'
, В Учреждении созданыусловия по обеспечению безопасности воспитанников:

- установлены 4 наружЕые камеры видеонаблюдения;
: , - УСТаНОВЛеНа ТРеВОЖНаЯ СИГНаЛИЗаЦИЯ;

' i, - установлен радиопередатчик.Щельта-С для автоматической передачи сигнала с АПС;
- устаIIовлена новая АПС;

],; . i -, разработаны и утверждены: кПаспорт дорожной безопасности); <Паспорт безопасности

.i ] ,ЩОУ>>, <<Паспорт доступности).
. На 1территории детского сада имеется стационарная детскаJI площадка по дорохсному движению
: !ля обучения воспйтанников правилам доро}кного движения.

Приложение 1

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛ ЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную

программу дошкольного образования, в том числе:
91 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 91 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
1.1.3 В семейной дошкольной группе
1,1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопрово}кдением на базе дошкоJIьной образовательной организации
|.2 JОбщая численность воспитанников в возрасте до лет З человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 78 человек

|.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей
численности воспитанников, получаюш{их услуги присмотра и

ухода:

91 человек/
100%

|.4.| В режиме полного дня (8 - 12 часов) 91 человек/
100%

1.4.2 В режиме шродленного дня (|2 - |4 часов)
]l4,з В режиме круглосуточного пребывания
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
в,оспитанников, получающих услуги:

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом

развитии
I.5,2 По освоению образовательной программы дошкольного

образования
1.5.3 По присмотрy и уходу
1"6 Средний показатель пропущенных дней при посещении

дошкольной образовательной организации по болезни на одного
воспитанника

12 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1 1 человек



lз

1.7 .l Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

2 человека/
18%

1.7 ,2,,
:, l], ,,..|.'l- 

,

ii ]: ]':l . ill i t ]}

::]' '.i l, j;!: l ;]l

Численность/удельный вес численности педагогических
,:- Е
Рдбодников, имеющих высшее образование педагогической
Ёаправленности (профиля)

2 человека"/

\8%

т,7,,з
i.

ЧЙслеНность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование

9 человек/
82%

|.7 .4 Численность/удельный вес чиоленности педагогических

работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

9 человек/

82%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым шо результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе:

9 человек/
82уо

1.8. i Высшая 3 человека/
2,7о^

1.8.2 Первая б человеrс/

55%
1.9 Числелцость/удельный вес численности педагогических работников

в общей численности педагогических работников, педагогический
стаж paooTbl которых составляет:

1.9.1 Що 5 лет 2 человека/
18%

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/
18%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников
в обтцей численности педагогических работников в возрасте до 30
лет

1 человек/
9%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55
лет

0 человек/
0оА

L\2 Численность/удельный вес численности педагогических и
алмйлистративно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессионаlьнук)
rrереrтодготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
общеЙ численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

13 человек/
100%

1 .13 Численность/уделыIый вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном
процессе федеральных государственных образовательных
стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1 1 человек/
85оА

l. i4 Соотношение " педагогический работниrс/воспитанник" в

доцrкольнои ооразовательнои организации
1l8

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников :

1.15.1 Музыка,тьного руководителя нет
1 .1 5.2 Инструктора по физической культуре да



',l i]':,:j,
i i, l:ii,,
|,l,:.:l l'jf

,i]:l,
,,:,,j

|4

1.15.3 Учиtеriя-логопеда нет
1t15.4. ,Л_огОпеда нет
1.15.]5, Учитёля-дефектолога нет
1.15:6 ПедЁiогЁi-психолога нет

2, Инфраоlруктура
2.1
I

б кв.м

Плоцадь помещений для организации дополнительньIх видов
i. ,,,l,;'] ,.

iд98Iелцности воспитанников
62 кв. м

2,,,э НалйЕИё. физкультурного зi}ла да
Iаличие музыкального зала да

НiЦ-ичие проryлочных площадо к, обеспечив ающих ф изическую
' ,,l -, , '
активн-ость и разнообразную игровую деятельность воспитанников

, : -,, 
,

на прогулке

да
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